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U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Art. 7 del CCNL relativo al personale del comparto Sanita triennio 2016 -2018 —
Organismo paritetico per I'innovazione - Nomina componenti.

Premesso

CHE L organismo patritetico per I'innovazione realizza una modalita relazionale consultiva
finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui all’art.
8, comma 3 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e matetie) su tutto cio che
abbia una dimensione progettuale, complessa ¢ sperimentale, di carattere
organizzativo del’Azienda o Ente;

CHE L’organismo di cul al presente articolo ¢ la sede in cui si attivano stabilmente relazioni
aperte e collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei
servizi, promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo
- anche con riferimento alle politiche e ai piani di formazione, al lavoro agile ed alla
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare proposte al’Azienda o
Ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa;

CHE L’organismo paritetico per I'innovazione: a) ha composizione patritetica ed ¢ formato
da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 8,
comma 3 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie), nonché da una
rappresentanza del’Azienda o Ente, con rilevanza pari alla componente sindacale;

Vista

LA Nota prot. numero 1866 del 6 marzo 2019 in cui la funzione pubblica CGIL, ha
nominato il Sig. Massimo Moriconi come componente dell’organismo patitetico per
Pinnovazione;

LA Nota prot. numero 2540 del 26 marzo 2019 mn cut la UILFPL, ha nominato la Sig.ra
Cristina Ferri come componente dell’organismo patitetico per 'innovazione;

LA Nota prot. numero 2442 del 25 marzo 2019 in cui la CISL FP Lazio ha nominato il
Sig. Andrea Prosperi come componente dell’organismo paritetico per Pinnovazione;

Preso atto

CHE La parte datoriale ha individuato quali componenti: il Dott. Paolo Nicita —
Responsabile U.O.C. Risorse Umane e Affari Legali; la Dott.ssa Alessandra Tardiola
Collaboratore amministrativo Professionale e la Dottssa Patrizia  Gradito
Collaboratore amministrativo Professionale;

Ritenuto

DI Prendere atto che ai sensi dell’art. 7 del CCNL relativo al personale del comparto
Sanita triennio 2016 -2018 deve essere costituito I'Organismo paritetico per
Pinnovazione;

DI Prendere atto delle note delle organizzazioni sindacali che indicano i Signori: Massimo

Moriconi, Cristina Ferti e Andrea Prosperi; mentre la parte datotiale ha individuato
quali componenti: il Dott. Paolo Nicita — Responsabile U.O.C. Risorse Umane e
Affari Legali; la Dottssa Alessandra Tardiola Collaboratore amministrativo
Professionale e la Dott.ssa Patrizia Gradito Collaboratore amministrativo
Professionale;

PROPONE



Per 1 motivi esposti in narrativa che 1v1 si intendono integralmente trascritti

2.

Di prendere atto che ai sensi dell’art. 7 del CCNL relativo al personale del comparto
Sanita triennio 2016 -2018 deve essere costituito 'Organismo paritetico per
I'innovazione;

Prendere atto delle note delle organizzazioni sindacali che indicano i Signoti:
Massimo Moriconi, Cristina Ferri ¢ Andrea Prospers; mentre la parte datoriale ha
mndividuato quali componenti: 11 Dott. Paolo Nicita — Responsabile U.O.C. Risorse
Umane e Affari Legali; la Dott.ssa Alessandra Tardiola Collaboratore amministrativo
Professionale e la Dottssa Patrizia Gradito Collaboratore amministrativo
Professionale;

IL RESPONSABILE
Dott. Pavjo Nicita




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della Direzione Risorse Umane e affari
legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: “Art. 7 del CCNL relativo al personale del comparto Sanita
triennio 2016 -2018 — Organismo paritetico per U'innovazione - Nomina componenti”

VISTO il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente della Direzione Economico Finanziaria;

SENTITT il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che hanno espresso paretre favorevole
alla adozione del presente provvedimento,

RITENUTO di dovetla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

1. Di prendere atto che ai sensi dell’art. 7 del CCNL relativo al personale del comparto
Sanita triennio 2016 -2018 deve essere costituito 'Organismo patitetico per I'innovazione;

2. Prendere atto delle note delle organizzazioni sindacali che indicano 1 Signori: Massimo
Moriconi, Cristina Ferri e Andrea Prosperi; mentre la parte datoriale ha individuato quali
componenti: il Dott. Paolo Nicita — Responsabile U.O.C. Risorse Umane e Affari Legali;
la Dott.ssa Alessandra Tardiola Collaboratore amministrativo Professionale e la Dott.ssa
Patrizia Gradito Collaboratore amministrativo Professionale;

IL DIRETTORE GENERALE
ott Ugo Della Marta
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